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CIUDAD DE LOUISVILLE
DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS
TITULO VI POLITICA Y PLAN

l. Declaracion de Politica de No Discriminacion

La politica del Departamento de Obras Publicas de la Ciudad de Louisville es que ninguna
persona por motivos de raza, color u origen nacional sera excluida de la participacion, i se le
negaran los beneficios ni sera objeto de discriminacion en cualquier operacion del
departamento segun lo dispuesto por el Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964 y
estatutos relacionados. Esta politica se aplica a todas las operaciones del departamento,
incluidos sus contratistas y cualquier persona que actlie en nombre del departamento.

La discriminacion prohibida puede ser intencional o no intencional. Los actos aparentemente
neutrales que tienen impactos dispares sobre las personas de un grupo protegido y carecen de
una justificacion legitima sustancial son una forma de discriminacion prohibida. El acoso y las
represalias también son formas prohibidas de discriminacion.

Ejemplos de tipos prohibidos de discriminacion por motivos de raza, color u origen nacional
incluyen: Negacion a una persona de cualquier servicio, ayuda financiera u otro beneficio;
Distinciones en la calidad, cantidad o forma en que se proporciona un beneficio; Segregacion o
tratamiento separado; Restriccion en el disfrute de las ventajas, privilegios u otros beneficios
proporcionados; Discriminacion en cualquier actividad relacionada con carreteras e
infraestructura o instalacion construida o reparada; y Discriminacion en el empleo.

El cumplimiento del Titulo VI es una condicion para recibir fondos federales. EI Coordinador del
Titulo VI esta autorizado para garantizar el cumplimiento de esta politica, el Titulo VI de la Ley
de Derechos Civiles de 1964, 42 U.S.C § 2000d y estatutos relacionados, y los requisitos del 23
Cddigo de Regulacién Federal (CFR) pt. 200 y 49 CFR pt. 21.

Heather Balser, Administradora de la ciudad Fecha
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Il.  Organizacién, personal y estructura

El Administrador de la ciudad es en ultima instancia responsable de garantizar el pleno
cumplimiento de las disposiciones del Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964 y los
estatutos relacionados y ha ordenado que se requiera la no discriminacion de todos los
empleados, contratistas y agentes de la agencia de conformidad con 23 CFR Parte 200 y 49
CFR Parte 21.

El Administrador de la ciudad ha creado el puesto de Administrador Asistente de la Ciudad para
Comunicaciones y Proyectos Especiales para servir como el Coordinador del Titulo VI'y
asegurar la implementacion del programa Titulo VI del Departamento de Obras Publicas de la
agencia. El puesto de Asistente del administrador de la ciudad para comunicaciones y
proyectos especiales se encuentra dentro de la oficina del Administrador de la ciudad.

El Coordinador del Titulo VI es responsable de:

Presentar un plan de Titulo VI e informes anuales en nombre de la agencia;

Desarrollar procedimientos para la pronta tramitacion y resolucion de quejas;

Investigar quejas, compilar un registro de quejas e informar al CDOT.

Desarrollar procedimientos para la recoleccion y andlisis de datos estadisticos.
Desarrollar un programa para realizar revisiones del Titulo VI de las areas del programa;
Realizar evaluaciones anuales del Titulo VI de las areas del programa pertinentes;
Desarrollar informacion del Titulo VI para su difusion;

Establecer procedimientos para resolver el estado de deficiencia y reducir a la escritura
la accion correctiva acordada como necesaria.
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M. Descripciones del area principal del programay procedimientos de revision

El Departamento de Obras Publicas de la Ciudad de Louisville ha identificado y revisado las
siguientes areas del programa relacionadas con el transporte y no tiene conocimiento de
ningun problema de discriminacién. Segun la informacion proporcionada por DRCOG (Consejo
Regional de Gobiernos de Denver), hay cuatro TAZ que se consideran areas de justicia
ambiental en Louisville. La poblacion minoritaria de Louisville se encuentra dispersa por la zona
de forma bastante equilibrada.

La ley federal prohibe la discriminacion por motivos de raza, color u origen nacional en
cualquier programa o actividad del Departamento de Obras Publicas de la ciudad de Louisville.
Cualquier empleado del Departamento de Obras Publicas que crea que se le ha excluido de
participar, se le han negado los beneficios o se ha sometido a discriminacién en cualquier
programa o actividad del Departamento de Obras Publicas de la Ciudad de Louisville debido a
su raza, color u origen nacional puede presentar una queja de conformidad con la Seccion IV
de esta politica.

Las quejas seran revisadas y potencialmente investigadas y los denunciantes seran notificados
de los resultados de dicha revisién y posible investigacién de acuerdo con la Seccién IV de esta
politica. Dependiendo de la disposicién de la queja, la Ciudad de Louisville puede tomar
medidas de acuerdo con el personal adoptado por la Ciudad y otras politicas aplicables,
teniendo en cuenta la declaracién del demandante en la queja de como le gustaria que se
resolviera la situacion.

Construccién de carreteras, incluida la adquisicion de derechos de via.

Los proyectos de construccidn de carreteras se llevan a cabo en base a la evaluacion del
trafico y las necesidades de seguridad de conformidad con el Titulo VI y de acuerdo con los
fondos disponibles. La informacién sobre proyectos de mejora de capital se publica en el sitio
web de Louisville y esta disponible para revision puablica. Louisville cumple con todas las
regulaciones federales y estatales aplicables con respecto a las adquisiciones inmediatas. Los
proyectos estan sujetos a licitacién competitiva. Louisville no tiene conocimiento de ningun
problema de discriminacion y no ha recibido ninguna queja por discriminacion relacionada con
proyectos de construccion de carreteras actuales o pasados.
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IV. Procedimientos de queja de Titulo VI

Procedimientos de queja por discriminacién
para el Departamento de Obras Publicas de la Ciudad de Louisville

La ley federal prohibe la discriminacién por motivos de raza, color u origen nacional en
cualquier programa o actividad del Departamento de Obras Publicas de la ciudad de Louisville.
Esta prohibicion se aplica a todas las divisiones del departamento, sus contratistas, consultores
y cualquier otra persona que actie en nombre del departamento.

La ley federal requiere que la Ciudad de Louisville investigue, rastree y reporte las quejas de
discriminacion. Las quejas se deben presentar por escrito. Si necesita ayuda para presentar
Su gueja o necesita servicios de interpretacion, comuniquese con el Coordinador del Titulo VI
de la ciudad de Louisville.

2 Ouién es eleqgible para presentar una queja?

Cualquier persona que crea que ha sido excluida de la participacion, se le han negado los
beneficios o de otra manera ha sido objeto de discriminacion en cualquier programa o actividad
del Departamento de Obras Publicas de la Ciudad de Louisville debido a su raza, color u origen
nacional puede presentar una queja.

La discriminacion incluye la falta de acceso, el acoso, las represalias y los impactos dispares de
un programa o actividad. El acoso incluye una amplia gama de comportamientos fisicos o
verbales abusivos y humillantes. Las represalias incluyen intimidar, amenazar, coaccionar o
participar en otras conductas discriminatorias contra cualquier persona por haber presentado
una queja o por haber participado en una investigacioén por discriminacion.

.,.COmo se presenta una queja?

Las quejas se deben presentar por escrito dentro de los 180 dias a partir de la ultima fecha de
la supuesta discriminacion. Sin embargo, comuniquese con el Coordinador del Titulo VI de la
ciudad de Louisville si cree que su queja puede quedar fuera de este plazo.

Se haran esfuerzos razonables para ayudar a las personas con discapacidades, personas que
no hablan inglés y otras personas que no puedan presentar una queja por escrito. Si necesita
ayuda para presentar una queja, comuniquese con el Coordinador del Titulo VI de la ciudad de
Louisville.

Las quejas se pueden enviar por correo postal, correo electronico, fax o entregar en persona a:
Emily Hogan, Asistente del Administrador de la Ciudad, Coordinador de Titulo VI

749 Main St.

Louisville CO, 80027

ehogan@louisvilleco.gov
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303-335-4528

Las quejas también se pueden presentar directamente a las siguientes agencias:

Departamento de Transporte de Colorado

Derechos Civiles y Centro de Recursos Empresariales
2829 W. Howard Place, Suite 139

Denver, CO 80204

dot_civilrights@state.co.us

Teléfono: (800) 925-3427

Fax: (303) 952-7088

Administracion Federal de Carreteras, Division Colorado
12300 West Dakota Avenue, Suite 180

Lakewood, Colorado 80228

Teléfono: (720) 963-3000

Fax: (720) 963-3001

Administracion Federal de Carreteras

Oficina de Derechos Civiles del Departamento de Transporte de EE.UU.
1200 New Jersey Avenue, SE

8" Floor E81-105

Washington, DC 20590

Civilrights.fhwa@dot.gov

Teléfono: (202) 366-0693

Fax: (202) 366-1599

2, 0ué sucede después de que se presenta una queja?

Louisville debe enviar cualquier queja del Titulo VI relacionada con un programa de ayuda
federal para carreteras al Departamento de Transporte de Colorado (CDOT) dentro de los tres
(3) dias habiles. Luego, el CDOT enviara la queja del Titulo VI a la Oficina de la Division de
FHWA correspondiente para su procesamiento adicional.

Una vez que se recibe una queja del Titulo VI de la FHWA, Louisville registrara la informacién
de la queja en sus registros. Después de enviar la queja al CDOT, Louisville proporcionaré al
demandante el nombre y la informacion de contacto del empleado del CDOT responsable de
coordinar la queja.

La Oficina de Derechos Civiles (HCR) de la Sede de la FHWA determinara si una queja del

Titulo VI es aceptada o desestimada, asi como si la FHWA o el CDOT investigaran la queja. La
HCR FHWA notificaré su decision a la persona que presento la queja, asi como a las agencias
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adecuadas. Para obtener mas informacion, visite el sitio web de la FHWA en
https://www.fhwa.dot.qov/civilrights/programsttitle vi/titleviga.cfm.

Se recomienda que la persona que presenta la queja, pero no se le exige, que utilice el siguiente
formulario de queja cuando presente una queja ante Louisville o el CDOT. Como minimo, cada
queja debe contener una explicacion por escrito de la supuesta discriminacion, la informacion
de contacto de la persona que presenta la queja, el fundamento de la queja (por ejemplo, raza,
color, origen nacional), los nombres de las personas o agencias especificas involucradas,
informacion suficiente para comprender el hechos que llevaron a la persona que presenta la
queja a creer que ocurrid discriminacion en un programa o actividad que recibe asistencia
financiera federal, y fecha(s) de la supuesta discriminacion.
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V. Obras Publicas de la Ciudad de Louisville - Formulario de queja del Titulo VI de la
FHWA

Complete este formulario lo mejor que pueda dentro de su capacidad. Si hecesita traduccién u
otra ayuda, comuniquese con Emily Hogan, Coordinadora del Titulo VI, al 303-335-4528.

Nombre
Direccion Ciudad CP
Teléfono: Particular Laboral Celular

Correo electroénico:

Fundamento de la queja (encierre en un circulo todo lo que corresponda):

Raza

Color

Nacionalidad

¢, Quién lo discrimin6?

Nombre

Nombre de la Organizacion
Direccién Ciudad CP
Teléfono

¢,Como lo discriminaron? (Proporcione detalles especificos; adjunte paginas adicionales si
necesita mas espacio)
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¢, Donde ocurrio la discriminacion?

¢Fechay hora en la que ocurri6 la discriminacion?

¢Hubo otros testigos de la discriminacion?

Nombre Organizacién/Cargo: Teléfono Teléfono
laboral particular

¢, Como le gustaria que se resolviera esta situacién?

¢,Ha presentado su queja, reclamo o demanda ante cualquier otra agencia o tribunal?

¢ Quién? ¢ Cuando?

Estado (pendiente, resuelto, etc.) Resultado, si se conoce

NUmero de queja, si se conoce

¢ Tienes un abogado en este asunto?
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Nombre Teléfono
Direccion Ciudad CP

Firmado Fecha
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VI. Recoleccién de datos

En 2018, Louisville complet6 un analisis de la composicion racial/étnica de Louisville utilizando
los datos del censo de 2010 y los datos del censo de la ACS de 2017. Desde 2010, Louisville
ha crecido un 14.8% a una poblacion total de 21,129 personas. En general, el crecimiento de
Louisville se ha producido principalmente en nuevos desarrollos residenciales en la parte
noreste de la ciudad. El porcentaje de poblaciones minoritarias de Louisville no cambi6
sustancialmente en este periodo de tiempo, se mantuvo en alrededor del 14%.

Segun los datos de 2017, Louisville tiene una poblacién minoritaria general del 13.6%. La
poblacion hispana en Louisville es del 5.6%. Ninguno de los distritos censales de la Ciudad
cumple con la definicion de vecindario minoritario que excede el porcentaje general de minorias
de la Ciudad en un 20% o méas. La poblacion de Louisville por debajo del nivel de pobreza es
del 5.8%. Un distrito censal, 130.05, se considera un area de concentracion de pobreza, con un
nivel de pobreza que supera el 20% de la ciudad en su conjunto. El 7,9% de la poblacion de
Louisville tiene una discapacidad. Hay un distrito censal, 129.04, que puede tener una
concentracion de personas discapacitadas que supere el 2% de la poblacién total de la ciudad.
Si bien este distrito censal también incluye una parte de la comunidad vecina de Lafayette, para
los propésitos de este plan, la Ciudad asumira que esta area tiene una concentracion de
personas discapacitadas. La ciudad continuara monitoreando esta area a medida que el censo
publique datos actualizados. Segun la informacién proporcionada por DRCOG actualizada por
Ultima vez en 2016, las TAZ 105270, 105400, 105430 y 105570 se consideran areas de justicia
ambiental.

Louisville tiene numerosos proyectos importantes planificados en el distrito censal que tiene
una concentracion de personas discapacitadas. Los proyectos planificados incluyen un estudio
de circulacion de la ADA, un paso subterraneo para peatones en la SH 42 entre Hecla Dr. y
Summit View Dr. y una nueva sefial de tréfico en la SH 42 y Hecla Drive pendiente de la
aprobacion del CDOT. A diciembre de 2018, Louisville no ha recibido ninguna queja sobre el
titulo VI ni ha sido objeto de una demanda o investigacion por el titulo VI.

Preparado por Emily Hogan, Asistente del Administrador de la Ciudad Agosto de 2020



VII.  Participacion publica

La ciudad de Louisville fomenta la participacién ciudadana y la participacién en su proceso de
politicas publicas. Hay muchas oportunidades para que los ciudadanos se informen y participen
en las actividades y decisiones de la ciudad. Todas las reuniones del Concejo Municipal, asi
como las reuniones de las Juntas y Comisiones designadas, estan abiertas al publico e
incluyen una oportunidad para comentarios publicos sobre temas que no estan en la agenda.
Las reuniones del Concejo Municipal se televisan y estan disponibles en el sitio web de la
Ciudad.

La Ciudad anuncia y brinda alcance a todos los residentes para programas y reuniones
publicas a través de un sitio web en linea, plataformas de redes sociales, boletines informativos
enviados por correo, folletos en la facturacion de servicios publicos y publicaciones publicas en
las oficinas de la Ciudad. La Ciudad trabaja en actividades de extension especificas con
organizaciones comunitarias para ayudar a llegar a poblaciones especiales, incluidas aquellas
gue sirven especificamente a personas mayores y residentes de edad avanzada, personas con
discapacidades, residentes de bajos ingresos y de habla inglesa limitada.
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VIII. Notificacién de derechos

El siguiente aviso se coloca en el sitio web de Obras Publicas de Louisville y se publica en la
oficina de la Division de Ingenieria de Obras Publicas y el Edificio de Operaciones de Obras
Pudblicas. Los formatos alternativos estaran disponibles a pedido para personas ciegas o0 con
baja vision o que requieran traduccion a un idioma que no sea el inglés.

Sus derechos contra la discriminacidn bajo el Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles
de 1964

El Departamento de obras publicas de la Ciudad de Louisville opera sus programas y
servicios sin distincion de raza, color u origen nacional. Cualquier persona que crea que ha
sido excluida de la participacion, se le han negado los beneficios o de otra manera ha sido
objeto de discriminacion en cualquier programa o actividad de la Ciudad de Louisville debido
a su raza, color u origen nacional puede presentar una queja por discriminacién segun el
Titulo VI.

Para presentar una queja por discriminacion segun el Titulo VI, comuniquese con:

Emily Hogan, Asistente del Administrador de la Ciudad, Coordinador de Titulo VI
Ciudad de Louisville

749 Main St.

Louisville CO 80027

(303) 335-4528

ehogan@lousivilleco.gov

Las quejas segun el Titulo VI relacionadas con los programas de ayuda federal en carreteras
también pueden presentarse directamente ante las siguientes agencias:

Departamento de Transporte de Colorado

Derechos Civiles y Centro de Recursos Empresariales
2829 W. Howard Place, Suite 139

Denver, CO 80204

dot_civilrights@state.co.us

Teléfono: (800) 925-3427

Fax: (303) 952-7088

Administracién Federal de Carreteras, Divisién de Colorado
12300 West Dakota Avenue, Suite 180

Lakewood, Colorado 80228

Teléfono: (720) 963-3000

Fax: (720) 963-3001

Administracion Federal de Carreteras

Oficina de Derechos Civiles del Departamento de Transporte de EE.UU.
1200 New Jersey Avenue, SE
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8" Floor E81-105
Washington, DC 20590
Civilrights.fhwa@dot.gov
Teléfono: (202) 366-0693
Fax: (202) 366-1599
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IX. Capacitacion del Titulo VI

Se proporciona capacitacion sobre el Titulo VI al personal segin sea necesario y/o solicitado.
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